Task: (i )

Herramienta:

Factores Indicadores
, Recursos internos

Capacidad

adaptativa
Compromiso y participacion
del personal
Innovacidn vy creatividad
Liderazgo

Planificacidn Estrategias de planificacign

Participacidn en ejercicios

Prioridades de recuperacidn

Desarrollar un plan de resiliencia e comprenders los factores de

resiliencia que abarcan toda la empresa.

Definiciones

¢,Cudles son los principales recursos y cémo los moviliza la direccion?

¢,Cémao entienden los empleados el vinculo entre su propio trabajo, la resiliencia y el éxito de la organizacion?

¢,Como se anima, recompensa y reconoce al personal por su forma de trabajar innovadora y creativa?

¢Cuales son las acciones continuas de gestion y toma de decisiones para alcanzar los ohjetivas fijados segtin la estrategia®?

¢,Cudl es la estrategia y como se posiciona en términos de entorno empresarial y partes interesadas?

¢Cuales son las tareas diarias del personal en la evaluacion de riesgos y la preparacidn para las incertidumbres?

¢,Cuales son las priaridades en la planificacion de la recuperacion? Si se producen riesgos, ¢,cuales son las medidas clave que hay que tomar para no perturbar las operaciones?

Consejo: Utilice el modelo para definir o desarrollar su plan de resiliencia empresarial.
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