Zadanie:

minlm N d rZQ(:jZI €. O p racqwa nie p I anu Rezultat: Znasz czynniki budowy odpornosci
rOZWOJ u Od pO FNOSCI w ujeciu catosciowym firmy.

Czynniki Wskazniki Definicje
Zdolnosé Zasoby wewnegtrzne Jakie sg najwazniejsze zasoby i w jaki sposob sg mobilizowane przez kierownictwo firmy?
adaptac;ji

Zaangazowanie Czy pracownicy rozumiejg relacje pomigdzy wtasng praca, odpornoscia i sukcesem organizacji?

pracownikow

Innowacyjnosé i W jaki$ sposob zacheca sig, nagradza i uznaje wysitek pracownikow zwigzany z innowacyjno$cia i kreatywnoscig w pracy?
kreatywnos¢
Przywdédztwo Jakie ciggte dziatania kierownicze i decyzyjne pozwalajg na uzyskanie celéw ustalonych w ramach strategii?
Planowanie Planowanie Jaka jest przyjeta strategia i jakie sq jej relacje wzgledem Srodowiska biznesowego i interesariuszy?
strategii
Udziat w éwiczeniach Jakie sg codzienne zadania pracownikéw w zakresie oceny ryzyka i zarzadzania niepewnoscia?
Priorytety odbudowy Jakie sg priorytety planowania budowy odporno$ci? W razie powstania ryzyka, jakie dziatania nalezy podja¢ w pierwszej kolejnosci bez narazania dziatalno$ci?
EARLY ﬁ? Porada: Skorzystaj z modelu, by zdefiniowaé lub rozwing¢ plan budowy odpornosci twojego przedsigbiorstwa
: a y J€g €
WARNING Wspoétfinansowane
EUROPE Zestaw 7: Odpornos$¢ w praktyce 0 P w ramach programu m
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